Entretien avec les N+1 des participants pour définir les
objectifs de formation et adapter le contenu au contexte de I'entreprise, en
s’'imprégnant de la culture d’entreprise, de son langage et de ses pratiques.

A l'issue de la formation les participants seront
capables d’accompagner un collaborateur en alternance dans la réussite de son
apprentissage en situation professionnelle.

Mettre en place les conditions favorables a la réussite du tutorat
Connaitre le niveau d’autonomie du collaborateur et s’y adapter
Communiquer avec la Méthode des couleurs Arc En Ciel®

Savoir demander la réalisation d’'une mission

Assurer la transmission des savoirs et I'acquisition des compétences
Garantir une évaluation des acquis et communiquer les réussites

Toute personne dans I'entreprise étant amenée a accompagner un collaborateur
embauché en alternance.

2 jours soit 14 heures

Alternance entre apports théoriques, mises en pratique, échanges entre
participants et temps d’'individualisation de la formation.

Support stagiaire, vidéo pédagogique, présentation Power point.



